
 
Procès-Verbal Réunion Extraordinaire du Comité Social et Economique de la 

société ALGO 
 
 
 
Réunion extraordinaire du 7 mars 2025 à 12h00 
Sur site et en visio-conférence 
 
Présents : 

Pour les représentants des salariés :  
 
Madame AZOUG Lisa, Membre CSE suppléant, collège ouvriers-employés,  
Madame BAHAMADOU Ida, Membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 
Monsieur MARCHAIS Pierre, Membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 
Madame ROMERA Maëlle, Membre CSE titulaire, collège TAM, secrétaire adjoint, 
Madame MARTINEZ Marie Edith, Membre CSE titulaire, collège cadres, secrétaire, 
 
Pour le délégué syndical et représentant des salariés : 
 
Monsieur HEMME Pascal, délégué syndical CFDT, membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 

 

Pour l’employeur :  
 
Madame MAILLOL Gaëlle, DRH pôle artisanale, Représentante de l’employeur sur site, mandat 
permanent, 
Madame CARREYRE Margaux, Responsable RH Algo,  
Monsieur NAVARRI Antonin, Chargé RH Algo, 
 
 
Absents excusés :  
 
Madame BOTTARO Anastazia, Membre CSE titulaire, collège ouvriers-employés, 
Madame GUEDES Sylvie, Membre CSE titulaire, collège cadres, trésorière, 
Monsieur BAJON François, Membre CSE titulaire, collège cadres, trésorier adjoint. 
 
 
 

*** 

Ordre du jour :  

 

Présentation du compte rendu des NAO 2025 

 

*** 

 
 

 



Présentation du compte rendu des NAO 2025 

 

La direction souhaite partager avec l’ensemble des collaborateurs le compte rendu des NAO qui se sont 
déroulées en ce début d’année 2025. 

L’objectif des partenaires sociaux a été de parvenir à un accord dans le but de favoriser le dialogue social. 
Au terme des propositions de chaque partie il a été décidé ce qui suit : 

1. Politique salariale / rémunération : 

 

- Revalorisation de la grille de 2,30% avec effet rétroactif au 1er janvier 2025 : sera appliqué sur 

paie de Mars 2025 : 

 

 ALGO 

Niveau  
Nouveau Taux 

horaire au 
01/11/2024 

Nouveau Taux 
horaire au 

01/01/2025 

Brut mensuel 169h 
par mois 

I 12,11 € 12,39 € 2 093,91 € 

  12,27 € 12,55 € 2 120,95 € 

  12,56 € 12,85 € 2 171,65 € 

        

II 12,79 € 13,08 € 2 210,52 € 

  13,05 € 13,35 € 2 256,15 € 

  13,27 € 13,58 € 2 295,02 € 

        

III 13,55 € 13,86 € 2 342,34 € 

  13,77 € 14,09 € 2 381,21 € 

 

 

A noter que cette revalorisation générale de la grille fait suite aux AI déjà portées en janvier 

2025 pour 60% des ouvriers/employés ALGO, ces AI portaient 1,24% d’augmentation. 

- Tickets restaurants : revalorisation à la hausse de 0,50 € la valeur faciale, les TR vont donc passer 

de 9 € à 9,50 € avec toujours la prise en charge à 60 % par l’employeur, ainsi 5,70 € seront versés 

par l’employeur et 3,80 € par le collaborateur, cela donne un gain net de 66,00 € sur une année 

entière (0,30 € de plus de prise en charge employeur * 220 jours par an), soit une augmentation 

de 5,55 %. Applicable dès la paie de Mars (période de paie qui démarre le 17 février). 

- Chèques Vacances : Renouvellement sur le même format que 2024 – 400€ en moyenne par 

personne. Le CSE aura la gestion des commandes et de la répartition de cette somme avec un 

critère discriminant. Le choix est à leur main – Au plus tard fin Mai 2025. 

- Prime mobilité : Renouvellement la prise en charge dans le même format qu’en 2024 – 200€ 

net par personne sur présentation de justificatif : cette prime prendra la forme d’une prime 

transport / ou forfait mobilité durable sur le bulletin de paie. Il s’agit d’une prime exonérée de 

charges sociales salariales et patronales – versement sur paie de juin 2025. 



- Subrogation IJSS : Mesure poursuivie sur 2025. Toujours applicable sur congé 

maternité/paternité.  

 

2. Durée du travail :  

 

RAS : les parties sont satisfaites, la Flex est appréciée de tous. 

 

 

3. Partage de la valeur ajoutée :   

 

- Signature de l’accord d’intéressement le 3 février : 0 AT + Seuil minimal de 90 % atteint pour 

l’objectif de Chiffre d’affaires + objectif de fiabilité. 

 

- Accord de participation : les parties se sont mis d’accord sur le fait de se remettre autour de la 

table pour négocier la partie redistribution de la Réserve Spéciale de Participation : 

actuellement intégralement liée au salaire, il est question de voir comment nous pouvons 

l’adapter pour augmenter la part attribuée aux plus petits salaires.  

Les échanges auront lieu entre avril/Mai (Calendrier à caler) car si les parties trouvent un accord, 

il devra être signé et déposé avant le 30 juin 2025 pour application sur l’exercice 2025. 

 

 

4. Egalité H/F :  

La parité des salaires est parfaitement respectée, le genre ne rentrant nullement en considération. 

A titre d’information l’Index égalité H/F publié en 2024 sur les chiffres de 2023 a obtenu un score de 

88/100. Les parties sont satisfaites et s’engagent à rester vigilantes sur ce thème. L’index 2024 sera 

présenté sur la réunion CSE de Mars 2025. 

 

5. QVT :  

- Groupes de travail : les parties sont satisfaites des groupes de travail menés. 

- Questionnaire : le questionnaire UMANOVE sera réalisé cette année ce qui permettra de 

poursuivre notre projet d’amélioration continue de la QVT dans l’entreprise et le pôle artisanal. 

 

Maëlle ROMERA demande pourquoi les TAM / Cadres n’ont pas d’augmentation générale. 

La direction considère que les augmentations TAM et Cadres sont individuelles.  

Pascal HEMME indique qu’il a évoqué ce point avec Laurent CALAQUE lors des NAO qui a indiqué qu’une 

demande de revalorisation peut être exprimée à tout moment, et que donc cela peut être négocié lors 

de l’entretien. 

Margaux CARREYRE indique que l’entretien sert à faire un bilan de l’année écoulée et également faire 

remonter si le collaborateur souhaite une revalorisation salariale, mais qu’il ne s’agit pas d’une 

négociation entre le manager et le salarié. 



Marie MARTINEZ fait remonter qu’en effet aujourd’hui certains TAM notamment ont eu une 

augmentation inférieure à l’augmentation de la grille donc potentiellement ce n’est pas intéressant 

d’avoir un statut TAM.  

Margaux CARREYRE répond que les TAM ont une prime annuelle plus importante que les 

Ouvriers/Employés et également que la prime annuelle entre en compte dans le calcul du salaire pour 

la prime de participation, donc c’est plus intéressant. 

 

La prochaine réunion CSSCT aura lieu le 28 mars 2025 à 8h30. 
La prochaine réunion CSE aura lieu le 29 avril 2025 à 8h30. 
 
 
Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée à 12h21. 

 
Fait à Carcassonne 
Le 07 mars 2025 

 

 
Pour la société       Pour le CSE 
Gaëlle MAILLOL       Marie MARTINEZ 
DRH pôle artisanal       Secrétaire du CSE 

      
  

  



 
Approbation du Procès-Verbal Réunion Extraordinaire du Comité 

Social et Economique de la société ALGO 
 
 
 
 
Les élus procèdent à l’approbation du Procès-Verbal de la Réunion extraordinaire du Comité Social et 
économique de la société ALGO du 07.03.25 : 
 

NOMBRE DE VOTES POUR : NOMBRE DE VOTES CONTRE : ABSENTION : 

6 0 0 

 

 
Fait à Carcassonne 
Le 7 mars 2025 

 
Pour la société       Pour le CSE 
Gaëlle MAILLOL       Marie MARTINEZ 
DRH pôle artisanal       Secrétaire du CSE 

      
 

 






























